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Momentos de serenidad y energia

Situacidn
E! acero se templa a martillazos, con el
rudo golpear con el mallo, y muchas
veces, antes de darle a aquél la flexibili-
dad y fortaleza necesarias, queda abatido,
se rompe en mil pedazos. Esto lo sabe la
burguesia vidriera; lo sabemos nosotros
también. De ahi que no nos sorprendiera
que la clase patronal reaccionara, que to-
mara la ofensiva, crefda sin duda que nos
_hablamos dormido sobre los laureles y
que el ataque nos desconcertaria y que
nos obligaria a un repliegue desordenado
dénde darfamos palos de ciego. No fué
asl porque hubo serenidad y tacto por
nuestra parte; mas la clase patronal no
desiste de su empedlo y continia dando-
nos martillazos, persiguiendo el objetivo
de rompernos, despliega una actividad
agresivh propla de cualquier «tfo paco»,
abrigando la conviccién de que ello pro-
ducird un desgaste de energias determi-
nante del abatimienio de nuestros espiri-
ritus y la efitereza de nuestros brios de
“luchadores. )
Pero hemos quedado en que los marti-
Bazos, o templan o rompen. | a nosotros
nos templan.

ot

La situacién es complejisima, tanto,
qQue exige un compés de espera de la voz
colectiva. Altos intereses aconsejan que
€l Comité calle por un momento, en espe-
1a de que se encaucen las aguas desbor-
dadas. Lo que no pueden ni deben impo-
ner estos intereses es que las individuali-
dades callen también, sobre todo en estos
momentos en que la serenidad y energia
son tan necesarias y tan preciso parece
que todos y cada uno ocupe el lugar que
le corresponde, puesto que hablando pue-
de lograrse hacer desaparecer Rraves
¢ttores fundamentales.

Vicio de origen, por una parte, y por
ota un emor fundamental, son lo que
Sucede con la Interpretacién dada a las
bases convenidas en 28 de Junlo dltimo
entre la clase patronal de la industria cris-
talera y el Comité Central de la Federa-
<ién. En la primera de dichas bases, que-
a establecido de un modo bien preciso
Que la clase patronal, no solamente reco-
noce oficialmente para tratar con ¢l al

mité Central como representante de la
Pedesacién, sino que asimismo, y para
mismos "efectos de tratar con ellas
los asuntos de trabajo no previstos
en las indicadas bases, queda reconocida

Personalidad de las Juntas en repre-
tentacién de los Sindicatos. Mas hete
33ui que ya son varios los patronos que
0 todos los casos prescinden de las Jun-
' 0 de yug delcgados y por cualquier
1622 que yuceda, que deblera ser solu-
:’%ada entre el patrono o sus represen-
antes y log delegados de la Junta en la
€380, se requiere por aquéllos la presen-
ta del Comite como entidad tinica con

len, $egin cllos, deben discutie y sol-
Yentar 1ad. 15 1os asuntos. Subre esto, que
480 Vi que em socular orgu-
B0 de In borgneata, se wsfuersa en
NS Y g ot 5 oible

compleja

a sus obreros, hay companeros que opi-
nan que es grande cosa ella cuando en
realidad, a! opinar asf, caen en un error
fundamental.

El objetivo que se 8! al recla-

tinuar por el buen nombre del Comité y
en previsién del manana,

Y en vez de estar de conformidad, como
hacen gran niimero de compafieros, con
ese procedimiento establecido por la bur-
guesia, lo que urge es que cada cual se
sienta celoso de sus derechos y todos
juntos aportar nucstro esfuerzo para que
al Comité no se le fatigue con ese ir y
venir de aqui para alla, que al finyala
postre son molestias que agotan y gastos

mar el reconocimiento de la Federacidn,
no era otro que e de recabar fuerza
representativa para consolidar luego, por
medio del respeto que para el Comité
representante se pedia, el programa de
mejoras que en parte se planteara y logra-
ba de primer intento; pues ello, que en si
significa una garantia para los intereses
de todos los federados, es lo unico que
debe estar encomendado al Comité con el
objeto de salvaguardar y defender las
reglas y condiciones generales del oficio
evitando asi modificaciones que manana
pudieran ser un funesto precedente. Pero
deeso a anular la personalidad de las

Juntas y sus delegados como representan- |

tes de los Sindicatos, hay una gran dis-

tancis que no puede salvarse sin pasar . .

por sobre lo pactado y sin dar lugar a que
arralgen defectos lamados a desaparecer
oor lo perniciosos e inmorales.

Porque por una parte, si bien nos guar-
daremos muy mucho de sentar la aseve-
racién de que la tactica patronal—de ne-
garse a tratar con otra representacién que
no sea el Comité—obedece al deseo de
desacreditar al mismo sembrando el recelo
en sus representados, toda vez que no es
de uso corriente negociar todos los asun-
tos de un marcado cardcter Interior con
los comités federativos y dejando de lado
a las juntas, en cambio es innegable que
el descrédito, siguiendo por el camino tra-
zado por los patronos, es un hecho que,
aiin sin haber motivo para ello, habrs de
Nlegar de un modo indefectible. Y cuando
este caso llegue, 1o que ahora se estima
de poca importancia por algunos compa-
Reros, porque tienen una gran désis de
confianza en el Comité, se verd el pecado
en que habrén incurrido y entoces no sera
tiempo para reivindicar lo que ahora se

band esto es, la del
Sindicato y en su representacién la de la
Junta o sus delegados, la cual no seré re-
conocida porque los patronos se habrén
acostumbrado al hébito de no reconocerla.

Ademés, blen estd que el
Comité goce de la confianza de sus re-
presentados, pero ésta debe ser limitada
¥ en lo que compete a sus atribuciones;
1o contrario es complicar més y més la si.
tuaclén y una demostracién de que los vi-
drieros somos lo mismo que ayer éramos:
Gentes que vegetan en el Limbo en pe-

-renhe espera de un Mesias.

0.0

Se ha demostrado la grandeza del ideal
que es alma del Comité: inducir a los vi-
drieros a que sean consecuentes en exigir
sus derechos y muy pulcros en el cumpli-
miento de sus deberes. Repetimos que
esto se ha demostrado, como asimismo
puede demosmrse_que hay una tendencia
a que desaparezca ése dualismo, ese en-
cono, entre el espiritu emprendedor de
los j6venes y el conservadurismo de los
que por su falta de arrestos es dudoso
que jamés hayan sentido bullir en sus ve-
nas los impetus de la juventud. Eso se
hatria logrado ya a no ser el estado ex-
.cepcional que hemos atravesado, pero
quizds tengamos que agradecer a ese
mismo estado, por cuanto la forma en que
ha reaccionado la burguesfa nos dice que
la agresividad juvenil puede ser muy dti)
todavia para mantener enhiesta la bande-
ra de nuestras reivindicaciones.

La clase patronal d-biera recordar que
1a juventud ha conquistado su indepencia
dentro de las fabricas porque quiere vivir
libre de tutelas, porque quiere el respeto
que merecen los hombres, y ahi ests el
resorte para moverla a indignacién y a la
rebeldia irresistible, avasalladora, algo
que todavia es desconocido, porque la
potencialidad de los jévenes vidrieros no
ha sido puesta a prueba por cuanto la
serenidad todavia no estuvo ausente de
nuestra organizacién. | por el camino
emprendido por la burguesia se nos puede
conduclr a dénde nosotros no quisiéramos,

Carta abierta

Dirigida a todos los vidrieros

Con et objeto de poner fas cosas en sy
lugar, el Comite: Central de ta Feleracién
Espaiiola de Vidrieros y Cristaleros hace
piiblico que, en ocasién de poner los fa-
bricantes Sres. Lligé y C.» un'aviso el
dia 15 de septiembre anunclando el cierre
de su fabrica para el |.° del actual, por
Cuyo motivo los obreros de dicha casa se
declararon en huelga el dfa 20 del indica-
do mes de Scptiembre, el Comité Central
publicé por medio de sy 6rgano en 1a
prensa que dicko cleme no obedecia 2
Otra cosa que a la de estar dichos sefores
fabricantes coaligados con el plan de pro-
vocar una huelga general que diera ef
Iraste con las mejoras obtenidas cn 2% de
Junio ditimo,

Mas, por la practica de los hechos, he-
mos llegado a fa posesién de la verdad y
declaramos piblicamente que ef motivo
anico que indujo a los Sres- Liigéy C.*a
disponer el clerra de su fabrica, fué una
cuestion suscilada entre dichos sedores y
Ins secciones similares de su casa, sin que
para nada entrara en sus planes la inten- "
cibn de alterar en 1o mas minkma a3 cong,,
diciones de trabajo e los ,nperarios.1a
drieros. g -

Esta rectificacidn, que serd Ia bastyr—
ra reanudar las relaciones entre los Sres.
Lligé y C.* y el Comité Central, tendrd
publicidad en Ias columnas de EL Viprio.

Por ¢l Comité Central
Juax PEIRO
Badalona, 29 de Octubre de 1917

- La selucidn del conflicta de los botelleres
fe “&lijén Fabril®

‘Mo ha sida una vicloria, pere lampace
una derrola

Al fin, los botelleros de «Gijén Fabxil>
dieron término al conflicto que venfan sos
teniendo con sus patronos. Puede decirse
que no ha habido vencedores ni vencidos;
pero también se puede decir, que no en
balde se lucha, que nunca puede ser es-
téril la resistencia a las demasfas patro-
nales, que nuestra organizaclén vale para
algo més que para figurar de nombre.

Muchos han sido los obstdculos que

toda vez que nos hablamos

Por otro lado, arralgada esta
o, mejor dicho, antes que arraigue, es pre-
clso pensar que los hombres son buenos
hasta que dejan de serlo, que se les pue-
de corromper hasta llegar a la mayor in-
moralidad, y que al Comité—sino el pre-
sente los que vengan madana, — pucde
ocurrirle que siendo muy honrado y abne-
gado en sus aclos deje de serlo, y esta
constante relaclén entre patronos y el Co-
mité puede dar lugar a no muy sanas com-
ponendas y a estacionar una marcha que
debe proseguir a todo trance, cuando no
hacer que se relraceda del camino avan-
zado. Ello no serfa un caso nuevo y, por
fo mismo, estimamos una necesidad que
termine este estado de cosas que habra
de gembrar recelos, porque, agn actuando
to mis honradamente posible, este régi-
wuen de relaclones go puede nil debe con-

r todo lo y vemos
ahora que es punto menos que Imposible
pedir para nuestro oficlo la humanizacién
que tienen otros, lo que nos demuestra
que nuestra burguesfa es de peores con-
diciones que las demds.

Sobre esto deben fijar Ia vista todos los
vidrleros y tratar que cse mal desaparez-
ca, porque s! hoy todos juntos no opone-
mos el esfucrzo para que las intenclones
de la clase patronal no prosperen, mafiana
serd necesario abandonar nuestra acti-
tud screna y apelar a las medidas enér-
gleas y a los procedimientos de extrema
violencla que segreguen todo lo gangre-
noso.

O se resuelve esta situacién tan com-
pleja o la paz y la serenidnd habran des-
aparecido.

J. FUENTES

nuestro
colectivo, pero a pesar de esto, no hemos
decaldo un solo instante.

Fracasado el movimiento general Inicla-
do en Jullo ditimo, In Socledad <La Prl-
mera traté de iniclar unas_negociaciones
con la Gerencia de <Gljén Fabril> que hu-
bleron de fracasar porque la Empresa de
esta fabrica querfa imponer & sus obreros
un contrato Individual que no dejaba nada
que descar-al que impone 'L‘J.ﬂm:‘r
a sus obreros; denigrante, mil veces de-

igrante.
mgs’:;;un el contrato de referencia, los
obreros tendrian que trabajer en los dos
hornos de botellas 1 y 2, Indistintamente,
slempre que el Sr. Director lo creyese ne-
nesario; los descuentos de 10 botellas v
el G por 100 a los upzwmis mecarices y
a la cafa, figurabun b o este con-
trato; y, ademas, log np st e

——
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que dejar en fondo todas las decenas un

10 por 100 sin interés alguno, para res-

ponder al cumplimiento del mismo. Este

tanto por clento quedaria a bencficlo de

«Gljén Pabril> cuando por faltus que co-

meticse un obrero, fuese despedido de la

fibrica.

Contenia mds, el flamaute contrato.
«Gij6n Fabril» recababa la liberiad para
hacer nuevos obreros mecdnicos botelles
ros durante toda la campaiia --pero sin -
mitacién ulgmm.—Ademﬂs.mdns las que-
ias y reciamaciones habfan de hugeue por
conducto de os jefes de fabricacion, quie-
nes las pasarian a conocimicnto det Asﬂ\or
Director Facultativo para su resolucién y,
en dltimo término, el interesado tendria
que acudir a la Gerencla de la Socledad,
ea decir. del cabo al sargento y’ del sar-
gento al oficial.

Asi se las trafa cl papel de referencia,
no colando porque la disciplina reiné en
todos les compaderos. Velntitantos dias
estuvo colocado un aviso en las puertas
de 1a fdbrica invitando a los obreros a fir-
marlo, no acudiendo ni uno solamente; y
este gesto viril de los companeros, deter-
miné que los patronos de <Gijén Pabril>
volviesen grupas atrds y se decidieran a
parlamentar con sus obreros colectiva-
mente para confeccionar un contrato a sa-
tisfaccién de todos.

No se han conseguido grandes mejoras
matetiales, no se ha conseguido ¢l contra-
to colectivo cual és aspiracién de los vi-
drieros espaoles, pero sf hemos alcanza-
do que ef derecho a la organizacién fuese
‘espetado y, hasta si quereis, reconocido
1estro Sindicato; pues solo la forma en
(e estd redactado o desvirtua, pero en
\a esencia deja entrever que tiene més de
carécter colectivo que de individual. Y
para que todos nuestros afines lo conoz-
can, a la par que para facilitar una copia
a los interesados, hemos decidido inser-
terlo @ continuacion. Dice asf:

\. ... COUNTRATO

».sEntre 1a Sociedad Anénima «Gijén Fa-
" R ¥ los e~Prarios botelleros”a maquina

~40 que suscriben, se ha acordado lo
s'guiente:

>Primero.-- Los segundos nonibrados
se obligan a trabajar en la fdbrica de la
S. A. «Gijén Fabril>.en Ia forma y tarifa
dB mano de obra expresadas a continua-
¢ioén,

»A.—Los trabajos en los hornos se ha-
rén por turnos de tres brigadas de ocho
horas cada una, siendo los descansos co-
mo sigue: Una hora en 1a brigada de ocho
maflana a cuatro tarde y cuanrenta y cinco
minutos en las otras dos brigadas.

»B.—Todos los domingos, salvo fuerza
mayor, e trabajard hasta las cuatro de la
tarde.

>C.—1«Gijén Fabril» S. A. pagara al
obrero segiin ls tarifa sigulente:

Tarifa de mano de obra para la fabrica-
cion mecdnica de botellus

- CABIDAS ¥ PRS0 Magaia | Sucater
Hasta 33 millmetros Pis. 192 0'473

e 33 id. » 1'25 0475
De 66 a 100 Id. » 1'50 0'550
Mondarizgrandeypequeto 1'92  0'473
Champagne y demas mol-

des de | kilo como mini-

mum de peso. . Ptas. 2'00  0'650

prometen a asistr con asiduldad al traba
evitando por todos los medios que estén
a su ulcance ¢l quc dejen de trabajar las
plazas por falta de personal.

sQuinto.—El operario que cometiese
cualquier falta grave. reconocida por los
firmantes de este contrato,scrd despedido
en ¢l acto, sin derecho a reclamacién de
ninguna clase. B

»Sexto.- Para ocupar plaza de maqui-
nista o sacador de vidrlo, serd condicién
precisa el contar por lo menos diez y ocho
anos de edad

»Séptimo.—Cuando una maquina de ha-
cer botellas se inutilice durante el trabajo
y no han sido causantes ni el maquinista
ni ¢l sacador, se les indemnizard en las
condiciones siguientes:

»Si la averfa inutiliza la ndquina menos
de media hora, no tendrdn derecho a in-
demnizacién alguna nl el maquinista ni el
sacador; pasado este tiempo se abonard
a razén del importe de la mano de obra,
de 80 botellas por hora para las clases de
66 centflitros a 100, y de 90 botellas por
hora en las clases de 66 para nbn}o. como
también en las clases de Mondariz.

»Los operarios que se crean con dere-
cho a percibir esta indemnizacién,pasardn
por la Direccién Facultativa a recoger un
boletin que les servira para el pago de la
misma

>Tendran intervencién para el pago de
esta indemnizacion los jefes de brigada,
que aclararan los motivos de las averfas
que tengan las maquinas.

»>Las pruebas de maquinas de nucvo sis-
tema y moldes de formas nuevas, se abo-
nard a los operarios todo el tiempo que
dure la prueba y a razén del importe de la
mano de obra de las botellas indicadas an-
teriormente.

»Octavo.—Queda sobre entenuido en
este contrato que tanto los obreros como
el patrono contratantes, se someten en un
todo a la legislacién y prescripcién que
marca la Ley de Accidentes de Trabajo.

»Noveno.—Comenzard la campaia en
el horno botellas n ° 1 tan luego esté ter-
minada la reparacién y se le ponga en
condiciones de trabajo.

>Trabajardn en este horno todos los
operarios que firman este contrato, ocu-
pando las mismas plazas que cuando se

terminaron los trabjos de la campana pa-

sada.

+Estos operarios se comprometen a ha-
cer nuevos obreros botelleros mecdnicos,
tanto sacadores como- maquinistas. con el
objeto de completar el personal de desta-
{o suficiente para que puedan funclonar
los dos hornos de botelias simultanca-
mente.

>Los obreros destinados a ensefar a
este nuevo personal, percibirdn por hora
2'50 pesetas los sacadores, y 2 pesetas
los maquinistas durante los ensayos.

>El Director Facultativo se encargard
de nombrar este personal de ensedanza.

»El personal nuevo se formaré del mo-
do sigulente:

»1.° Serdn preferidos en primer lugar
para sacadores todos los maquinistas que
les corresponda en turno por orden de an-
tigledad.

»2.* Los maquinistas botelleros se ha-
rén de los posteros y gamenes corredores
que teniendo diez y ocho alos de edad
les en lurno de

»3.> Caso de no completarse ¢l perso-
nal necesario para los dos hornos con los
obreros anteriormente fndicados, la Direc-
cién Facultativa sc encargara de elegir el
resto entre el personal auxiliar.»

Fincionamiento del horno
de botellas n.° 2,

1Queda el di que s¢
venia haciendo en campanas anteriores de
10 botellas por jornada a los naquinistas
y el valor equivalente 3 50 botellas a los
sacudores.

+La tarifa de mano de obra para las pla-

2as a mano serd la misma de costiimbre,
suprimiendo el 6 por 100 de descuento
que se venfa haclendo en campafias an-
teriores.

»D.-Las liquidaciones de la mano de

+obra, s¢ hardn por decenas y el pago de
1as mismas a los ocho dias después de ter-
m|ngia cada una de cllas.

»Segundo.- La diractén de ta campaia
serf de pueve meses como m{mmun?, en
&l horno botellas n.* 1, salvo fuerza a-
i’ﬂ'. pudiendo la Socledad Andnima «Qi-
6n Fabrils prorrogarla si lo estima conve-
niente paca servir a sus clientes,

»Tercera.-- EJ operarlo que Qquisicra re-
nunciar al preseate contrato, podrd hacer-
lo ubtigindose a comunicarlo a la Direc.
S?’n“ facultativa con un mes de anticipa-

i6n.

»Cuarto, - Todas los operarios e com-

R
-5

I <

. la campaha en este horno
tan luego csté dispuesto el personal nece-
sario para el mismo, siendo cl plazo se-
falado, un mes como méximun, a partir
del primer trabajo en e! hornobotellas n.° 1
Personal para este horno n.° 2

»Sacadores - Lo serdn los tres "poste-
ros suplentes de sacadores del horno
nam. l.d)- los tres maquinistas suplentes
de sacadores del horno n.* 1,

» Mauginistas.-~ Seis suplentes dc ma-
quinistas del horno n.° | Sels suplenies
ﬁue hoy ocupan plaza de postero y fres

le los nuevos operarlos.

sPara faciliter ¢l nombramiento par or-
den de antigledad de los operarios, se fi-
jard un cuadrp en ¢l horno n. 1 con la lis-
ta de todos los obreros pertenecientes a
este horno segrin el orden que les corres-
ponda, ¢ igualmente se nnotard el orden
de los obreros que han de trabajar en ¢l
horno n.®

sFa ¢l caso de darse por terminada la
campoaia en e} horno n.° 2 entes del horno
0.2 1, tado ¢ personal de destajo que tra-
baja en el primer horno cltudo, volvers a

1

ocuper sus antiguos puestos ca el homo
n.*1yen los departamentos auxillares

Y ¢n el caso no probable de terminar la
campafa ¢n el horno n.° 1 y si aun fun-
ciona ¢! horno n.” 2, el personal de des-
tajo del horno n.° 1 pasard a trabajar al
horno n.® 2 donde alternardn solamente
los operarios que trabajaban el primer
mes de Campana dcl horno n.°l. Aiterna-
rén las sccclones segin el orden de anti-
gledad que les corresponda.

»Para ¢l caso de tener que hacer otros
nuevos operarios, serin clegidus entre
los gamenes corredores por orden de en-
tigitedad ¢n 1a casa y que como anterior-
mente se dice tengan més de 18 afos de
edad.

»Cuando ¢o el horno n.° 2 se fabriquen
botellas de mucho peso, como champagne
de més de un kilo, alternardn en las cinco
maquinas, las tres secclones del horno
n.° 1y la seccién del horno n.° 2, remu-
dandose cada scmana de trabajo.

»La Sociedad Anénima «Gijén Fabrils
se compromicte & entregar DOS MIL PESE-
TAS al terminar la campaia, siempre que
esta no haya sufrifo la menor interrupcién
por parte de los obreros y previa presenta
cl6n del Reglamento por que haya de regir
el Monteplio a que 1as citadas pesetas han
de ser destinadas.

»Se entiende que de estas pesetas han
de disfrutar todo el personal de la fabrica,
tanto los obreros de destajo como los
auxiliares.

»>De corformidad los contratantes con
lo establecido, firman el presente contra-
to por duplicado y a un solo efecto, que-
dédndose con un cjemplar la Sociedad Ané-
nima «Gijén Fabril> y con el otro «La
Primera» Sociedad de botelleros mecdni-
cos a que pertenecen los obreros fir-
mantes.

Gijén, 20 Octubre 1917.
Los OpERAKRIOS
Steben s trmae de tade ¢
Por «Gijén Fabrils.
El Director Facultativo,
ARTURO TRUAN

&Y qué decir qe las mejoras obtenidas?
Para los obreros que confeccionan 1a bo-
tella a maquina ha desaparecido el des-
cuento de las 10 botellas que venia rigien-
do desde 1907, asi como el 6 por 100 que
se descontaba alos botelleros a mano;
que en las interrupciones de maquinas por
averfas que no provengan de los opera-
rios, abonard la empresa a razén de un
tanto por ciento, todo el liempo que estén
parados si la interrupcién excede de me-
dia hora; hasta )a fecha estas interrupcio-
nes, la mayor parte de las veces ibana
cuenta del obrero, fueran por el tiempo
que fueran.

La cantidad de dos mil pesetas que
«Gijén Fabril> dar4 a sus obreros,si éstos
se ajustan a las condiciones establecidas,
es una majora que, mds que el valor que
en sf tienen las pesetas, lo tiene el esti-
mulo que cundird entre todo el personal
de la fabrica para contribuir a la forma-
cién del tan anhelado Monte-pio para so-
correr a los que por desgracia sufran una
enfermedad; asunto es este que no debe-
mos dejar de mano hasta verlo conse-
guido. )

También «Gijén Fabril> prometié esta-
blecer en beneficio de sus obreros dife-
rentes mejoras de higicnizacién, entre
ellas cl establecimiento de un comedor,
armarios para guardar las ropas de traba-
jo, dependenclas con duchas, departa-
mentos para el asco personal y una mé-
quina frigor(fica para guardar el agua po-
table a la temperatura que se desee.

Asl terminé nuestro pleito compaieros;
y después de todo nos damos por satisfe-
chos. Celebrar{amos que los catalanes hoy
en lucha tuvieran la misma dicha. De todo
corazén lo decimos.

Gijon 21 de Octubre 1917,

Por 1a Socledad «<La Primera>
. Praxcisco FERNANDEZ
Secretario.

—
nadie, ni autoridsdes ni goblernos
castigan el atentado personal, encuepyiot
en "1“". conducta canallesca mnl!:n
punible a pesar de ser lnlmlum.,."
mayor el crimen de someter al hambre .
miseria un milar e famils que da
suprimir 8 un tirano a cl i
dora. clase trabaj
Declamos en el nimero ant
mala semllla sembrada bor aipgpd t
pafieros inconsclentes era la um:om-
que nuestra huelga no hubiese terminag b
a que aquellos trabajos hacian lee(.;“ :
ilella y a Costa un resultado llvoy.bl
asu plande desbaratar nuestra unjg, e
armona, para imponer después a sy u,\“ J
jo las condiclones que més contribuyerc,
@ nuestra inutllizacién completa, >4

Deciamos también que persuadi
que malamente hablan obrado du1eos
sidad de reafirmar nuestras fuerzag p:: .
imponer a nuestra burguesia las pgru:
nes convenidas, hablanse puesto g lﬂh
de la mayorfa y como todos se com,
metian a la consigna de <volver al mb::
jo todos o ninguno>» .

Asi lo demostraron todos en lag Teunig.
nes de los dias 25 y 28 y en el mhin 4y
dia 26 en Badalona, en cuyas asambleay
se convino por unanimidad, no volver 4
trabajo hasta conseguir lo pactado en ) »
de Agosto y como condiclén previa y ne.
cesaria la vuelta al trabajo de todos log
huelguistas.

Deciamos también que estamos pleny.
mente convencidos de que mientras pe;.
duren las acluales circunsiancias econg.
micas, ni la casa Vilella ni la casa Costa,

la forma de

pliendo el trabajo a mano por el (nb:li‘;

mecanico.

Este convencimiento se hizo mas poten.
te y real con el resultado de la entevisg
del dia 23 del mes que termina, en cuya
entrevista no se supo declr por nuestros
burgueses, ni cuantas méquinas funciona-
rfan, ni qué personal quedarfa cesante.

Hablan manifestado a los comités, en
entrevistas anteriores, que cuando hubiese
carbén encenderfan un horno y que sils
implantacién mecénica se viese alrasada,
quiz4 decidieran encender los dos hornos
a mano con las condiciones antiguas. Hoy
hay carbén y demds materias precisas
para la fabricacién y dicen que cuandolo
crean conveniente comunichran al gober-
nador su propdsito de encender amanoy a
maquina y entonces podrdn apuntarse en
las fabricas los que quieran y de los apun-
tados éllos harén la seleccién en la forma
que estimen conveniente. De manera que
podemos decir que en vez de huelga sos-
tenemos un louck-out por obra y gracia
de estos sefores caballeros de industris 0
fabricantes que, como tienen liena su des-
pensa, no les importa sumeternosa_lodos
al pacto del hambre de una manera inicua
y criminal.

Con esta ultima contestacién nos nie-
gan el reconocimiento de nuestro, Sindics-
to puesto que trataran (si pueden) cuando
enciendan los hornos con los que pongac
el nimero y seitas de su pellejo bore
guil en las listas que al efecto habrd dis-
puestas en los rediles que en Badalonay
Pueblo Nuevo quicren establecer Don
Juan Vilella y su subordinado Sr. (;om,

Si los momentos no fueran tan dificites,
nos reirfamos deestas pretensiones ridi
culas y tontas que demuestran que est
patronios no han entendido todavia que
fos vidrieros catalanes, antes de ver des'
aparecer nuestra personalidad wlf‘ﬂ"‘-
somos muy capaces de suprimir y hacef
desaparecer las causas que fal efecto pre
tendieran producir. .

Mas sabemos perfectamente que a::‘
que esto intentan no tienen la esperd te
de conseguirlo por cuanto que une. o'
ellos decia muy resignado y :ompm'g_* o
Si cuando las maquinas estén en con "'g
nes de funcionar y ante esa presién 10 "
hayan dudo'por vencidos mis obm"b:i-“
romperé las mdquinas o cesraré la !
para no suftir el ridiculo ante de eﬁotmt
tlxuc funclonen en las condiclones Que

mponen.

Es seguro, segurisimo, que h“? u:ﬁ
arrinconar las maquinas mientras s
eslas circunstancias y no le quepd ndo
que si hoy estamos en loock out, C“[‘
se convenzan de que estamos vencieyy

1os dando la huelRd ¥

EN CATALUNA

H conflicto el vidrio negro

La huelga que las secclones de Bada-
lona y Pueblo Nuevo venimos sostenien-
do promete scr dura y larga, ya que nucs-
tros burgueses han empezado a perder su
norma de cabnlleros en 1.° de Agosto, van
descendiendo hista et nivel de ruflanes
atentando contra la colectividad sin que

sostenlendo nuestros derechos y nU€SiE
dignidad ultrajada si fuesen caballeros
vez de simples negociantes. -
Adelante compaieros nuestra OrE3ILY
cién no debe morir. ;Viva nuestro Si
catol el GA
LOS COMITES DE HUELG

—
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EL._VIDRIO
—— e

hombres sclectos empivzan a levantar vo-
ces para despertor automaticamente pro-
clamando 1os salutiferos efectos del optl-
mismo ficticio det director, que segun las
circupstanciiz se convierten como nota
peximista v desatentadora sobre el pellgro
que enclerran sus fiusiones y sus funtasias,
{ el pot qué son facitmente cono-
cidos. el-optimigtn ‘verdad, yo siem-
re he crefdo que es un espfiity sano y
fuctte. Contempla ¢l porvenir con optimis-
mo seguro de sus propias fuerzas contem-
plando la realidad de fas cosas sin vingun
. prisma didfano y a plens luz para que se
dibujen en la realidad y en todos sus con~
tornos su optimismo,

vidrio negtro al parccer,. para desorientars
o3 y desmoralizarnos con el cierre ge fa-
brlcas de unos y ¢l trabajer & la maquina
los atros. Presentdndose los Lligé y Pla.
uell ante ¢l Gobrerno civil de 18 provincia
que no padian soluclontur el conflicto sin

Ia solucién de los del vidrio Megro. Ante |

fal propcriién accedié ¢ Gobernador
Llamados que fueron por dicha autorida
se negaron las 1nos y 1os otrps g entrevis.
tarse con nuestro Comite, blasfemando
de éste con las mil trapacerfas quedande
en ridiculo 1os caballeros Lligé y Planctl;
pero esty ridiculeza se expilca a mi modo
de entender. Sabido los burgueses que
decalan nuestras fucrzas, han nprovech-
do |

. 'Tengo que comentar
cunfuo"nn?ulle;w. pero con harta frecuen-
cia ha pasado en nuestros ditimos tiempos
con clertos accidentes que se han des-
arrollado en el ramo de vidriera y crista-
leria, nada alentadores para la masa vi-
drlera, por la tnice razén de quererla en-
gaar y sugestionar por esa taifa de malos
pastores vidrieros y cristaleros. Pero estos
Fan sido sorprendidos par los que siempre
se han mostrado . optimistas de verdad,
r 1o que os decfa anterlormente que son,
faciimente conocidos.
iJévenes! jcamaradas! es preciso que
en estos momentos no queddis retraidos
sobre los sofismas de estos malos pasto:
res que han llevado a su rebaito por mal
camino para que los que luchan de verpind,
los verdaderos optimistas, fucfan victimas
dectarandoles el pacto del hambre a los

o la como os decla en otros
ndmeros sobre mis profecias, que nhora
no sé si dardn un resuitado practico. Yo
56 si serd por quitarnos las ocho horas y
ia peseta de aumento; pero si que todos

mos que Planell manifesté ante el
Comité que 1a Federacién exlstiria mien-
tras este rigiera los destinos de ella, y su
tio, como capitalista, puso de manifiesto,
que los obreros habrian de pedir pesetas
pero no menos horas de trabajo. ¢Qué
quiere decir esto, companeros? quiere de-
cir que la saccion al estas

en In fabrica, de lo contrario nuesiros pa
tronos tendrfan razon de no cntrur en re-
Iacién con nosotros. Creo yo que si fos
jévenes lo comprenden osf tenemos ef
triunto asegurado.

No basta que los explotados por sentl-
micnto de digna rebeldin quieran cmanci-
parse si continuan ignorando. Elignoran-
te troplezs a cada paso.

Hoy como hoy tenentos todos un deber
ineludible de dirigicnos a lus j6venes para
que éstos no sean un obstdculo para nucs-
tro triunfo; el que no puede con 1a pluma
con la polabra, convertitlo ¢n hombre
consciente, y creo yo seria un método
eficaz para ia salvacién del oficlo. Ha de
establecerse pues; la autonomfa de cada
individuo y de cada obrero, una accién
que fortifique y multiplique hasta lograr
que no haya joven que en socledad han
de ser libres y participes de todo lo que
representa derecho y deber.

Los cristaleros pues serfa necesario
para asegurar este triunfo dar una idea
mé4s o menos provechosa, pero que diera
un buen resuitado. No me dirijo a estos
que slempre presentan sofismas con elo-
cuencia desviando a las masas populares

mejoras no lo sentiu de verdad, todo
fué para este burgués obra ficticia; y so-
bre este particular me dirijo a los jévenes,
Vosotros en estos momentos os habsis de
dar cuenta de lo que representa nuestio
oficio; si estos burgueses tuvieran la des-
fachatez de usurparnos lo que tanto anhe-

unos y las glorias i
de los otros, para saciar su egoismo y
ala fe.

También me dirijo a los que habéis sido
engaados taciimente por los sofismas de
unos y fos simicscos de otros sin daros
cuenta, pura deciros que os habéis conver-
tido en rebaio de estos malos pastores;
esperundo de vosotros que abandonaréis
estos pastores que os han llevado a un ca-
mino rastrero, y cansados de esta jornada
habéts de huir como huyen los corderos
det pastor si los engafa todo y siendo bes-
tias; pues vosotros sois Ia especie humana.

Es preciso pues, compaferos, que se
cuitiven las inteligencias; el saber no
pued ni debe negarse a nadie, del
contrario seriamos divididos y apartados
de los maovimientos de reivindicacién por
los desviadores de todo género humano,
Ppor estos que su capacidad sirve para do-

"\ mesticar rebeldias creando luchas intesti-
*Fnas con su horrible cinismo y sans facon
t, ;c ue estan posefdos por su cgoisaio
Npnlco y-snalfico.
- 1A Inchar, pues, compafieros! a derrum-
bar toda la obra de estos malos pastores!
Que todavia estdn posesionados, porque
su rebailo les sigue con sus teorias siste-
maticas, y es necesario que no sean un
obstdculo para un maiana, y hemos de
encontrar el puso libre para la i

labamos y que hoy disfrutamos, tenéls la

dible obligacion de entrar en
reciocinio y daros cuenta que dentro el
S’ohlcmadelas subsistencias, que cada
lia

alavez la reivindicacion del
oficio y desviadores de todo género hu-
mano; siro que me dirijo a los compaiie-
ros quc sienten un verdadero ideal y una
abnegacién hacia los demas para liegar a
una inteligencia con los jvenes.

Quisiera dar a mis palabras la maxima
influencia sugestiva y persuasiva sobre
mi sentimiento para que todos y cada uno
os propusierais evitar la degeneracién y
la degradacién constante y Ia muerte

de precio seria,

cente que estos burgueses nos quitaran
esta pescta de aumento; pues desde que
empezd Ia guerra hasta el presente por el
aumento de los viveres sube mucho
mas por individuo de uno pescta diaria
para el sostén de la vida que antes de es-
ta destructora guerra.

Vosotros,jévenes,que estdis en la flore-
ciente vida daos cuenta que el oficio de
cristalero germina por la desorganizacién
de nuestros 6rganos; que estais trabajan-
do una jornada en medio de un fuego de-
vorador, y es devorador sobre una tempe-
ratura mucho més elevada de Ia que pue-
de resxs(ir_ nuestros cuerpos; que las cailas
estén Sucias, casi infectas, por dejar parte
de nuestra existencia en ellas con el so-
rlur, quc nuestros pulmones no estan di-
latados por falla de aire puro; que nuestro
estémago recibe grandes cantidadesglde
agua, que a los pocos aos estd fatalmen-
te enfermo ccn una irritacion que no hay
médicos que encuentren remedio para cu-
rarla. Si vosotros os dais cuenta de todo
esto, ya pueden venir los Lligé y Plancll a
implaniarnos una jornada mias elevada,
que vosotros seréis los primeros en no

cién de tandas y salarios.
Isipro VIVES FORNAGUERA
Badalona 20 Octubre 1917.

A -los Jovenes en general
¥ a los demds en particular

No puedo por menos que dar un vuelo
2 mi pluma y dirigirme por segunda vez a
llamar vuesira atencién para aprovechar
un momento oportuna.

En estos momentos 0 saludo a todos
los del ramo de cristaleria por 1a abnega-
cién de unos y el aclerto y esfuerzo de
otros, por ta voluntad establecida pater-
nalmense, $ino todos, una novécima parte
de Jas diez partes que integrabamos en
nuestra Federacién,

Yo no vengo a hablaros da sueftos, de
alcoholes nl de juegos, etc., como os ha-
bia hablado. Pero si que vengo a presen-
taros un dilema que es de. suma trascen-
dencia.

En nimeros anteriores de nuestro pala-
din Ex. Vipkio me digné poner de mani-
fiesto unas profecias que hoy como hoy
emplezan a dar sus efectos, segin parece,
Decia yo sobre el conflicto del vidrio ne-
Em que los burgueses de este ramo esta-

an prefaréndose en un flanco para rom-
pernos el frente. Y aiadia que en tal caso
empezarfan los del medio cristal a desmo

¥ que P

Y 0o dormir sobre esta ramits de laure
Ppor las transacciones de nuestros patronos
3obre el aumento de una peseta diaria y
la jornada maxima de ucho horas,

¢Yerdad cnmrnncros que 1ios ha causa-
do” muchos suftimientos y malestar of
tiempo que hemos pasada para conquistar
€3t0s derechos? Todos los del ramo
drisinos estw de- jubllo debido a estas
miejoras. Pero aliora nos ha salldo los
Lligé y Plunetl, inclusa  los burgivses del

). Retradn Gt aismucy snterlor, una ves .

Cytupany; R, 7or excena de orgloal, (. dclaR.)

aceptarla una vez més que
estos sefiores no tienen un verdadero sen-
timentalismo; que tienen a los obreros, no
como seres humanos, sino como bestias
de carga, y llevarlos a una plaza de toros
para que untoro se los trague cuando no
pueden producir. jHorror da solo al pen-
sarlo! .

Hay mas, companeros. Con la jornada
méxima de ocho horas se puede evitar la
gran produccién en el oficio y se puede
asegurar el trabsjo todo el ailo, y vosotros,
jévenes, podeis pasar a una categoria mas
elevada. De eso también teneis que daros
cuenta, del contrario vuestros afos irdn
pasando y os encontrarels siempre en el
mismo sitio, sopena de ir disminuyendo
el personal por defuncién u otros casos

0gos.

Los obreros tenemos todos el Impres-
cindible deber de evolucionar equitativa-
mente, antes de domesticar rebeldfas, he-
mos de cultivar inteligencias; los derechos
conquistados no pueden ser usurpados
por dos sefores; pues todos sabemos que
los intereses no en

siempre de tanto infeliz que en
el graduador de nuestra socledad vise
bajo cero en la escala de la ignorancia.

Quisiera daros e inculcaros el modo
persistente de la idea de que el mal social
que nos agobia estamos axentos de res-
ponsabilidad y otros términos que si de
€1 somos victimas también somos culpa-
bles no dedicando los pocos conocimien-
tos adquiridos, la voluntad y la accién
que & cada uno nos corresponde.

Yo no he determinado mi suficiente vo-
luntad ni puedo desarrollar una gran ener-
gia por la falta de fuerzes fisicas y los
pocos conocimientos adquiridos, pero si
que evalorado desde hace algun tiempo
para que el defecto de la indiferencia no
caiga en el abismo sino que se convierta
en poderosa aclividad para asegurar una
vez mas el triunfo definitivo,

Yo no he tenido srte ni parte sobre los
hechos acaecidos ultimamente en mi sec-
¢ién y como calificado de vendido a la
burguesfa lo doy a la publicidad para que
con tales hechos ro me tomen como a
tal. Esperando de todos los compaieros
que juzguen todos mis trabajos desde qge
soy colaborador de nuestro paladin ErL
VIDRI0, y mi actuacién en el Sindicato.

En apoyo de mi afirmacién, expongo
que todos los jovenes no deben quedar
retraidos sobre los simiescos de unos y
los sofismas de otros; habéis de interve-
nir en la accién del hombre sobre la co-
lectividad humana, y podrels asegurar es-
te triunfo que es un buen porvenir para
vosotros. jJévenes! a formar parte de los
nuevos horizontes de la vida moderna.
iDespreciad estos simiescos y sofistas,
que entorpecen vuestra marcha hdcia la
retvindicacién!

iAdelante, jévenes! jAdelante!

De vuestra causa el ex-socio 59
PALMIRO
Badalona Octubre de 1917,

Seccion Administrativa

El Comité de la Federaciéu ha recibido
de las Socledades federadas las siguien-

8us negocios por la sencilla razdn de que
los mescados han accptado el aumento en
el género y no tienen razén de quitarnos
1o que verdaderamente necesitamos para
¢l sostén de la vida y por el derecho a la
salud, que es lo que nos da alegria. La
alegria nos hace amar Ia vida y pasa el
enojamiento, y en nuestro oficio mads to-
davia que simplemente el calor nos entor-
pece; pero con la reduccién de horas, ¢l
cristatero pucde dishutar de lo que se lla-
Ima frugalidad y sobriedsd con las dos
horas menos de trabajo.

Para asegwrar los triunfos todos fene-
mos ¢! imprescindible deber de ocupar
nuestros puestos.

Vosoiros jévenes nltados de Soclolo-
gfa, seguro estoy de que no comprende-
Feis vuestros dercchne y vuestros debes
res; dentro de clfd esto ¢sta blen to;
que dice en uno do sus paifrafos, que don-
de hay derechos tan,owen s, .o
€50 teneis que fenerlo en Cucata, Al
dr cumplir en e Sindicato pero’ imblén

tes
Lesa,
Seccién dej Cornells. . . 33'50
Id. id. - . *
Id. Uni6n Vidriers, Barcelona 200"
Id.  Similares de Cornelld pa-

ra el periddico. . ., 15*
1d. de Mearé. . . . 3590
d. de Valencla. . . . 26
Suman total. . 318'90

El hombre sin Instruccicn, no
es un hombre: es una cosa
sin cerebro, sin esplrita, sin al-
ma, que no picnsa lo que es la
Vida, no siente las grandes cau-
sas ni ama la Bellesa.

Instruirse es ennoblecerse, s
dievarse hasta el plano donde
se establece lu lnva divisoria

enire & hombre y i britia

/.

P

NOTICIAS

Los elementos jévenes g 18 Yty
crlstal de Badslond estin hacgng b
bajos de orgunizacitn de ‘una g |
ciedad que marque un nueye .,,“‘“ .
e seguido hasta el presente. "

A dicha Socliedad ingresaray |
de compaheros de aquelia oy,
do residenclados solamente lt::( :,'Md"‘-
quedar. v deby

Excusamos decir que una ver oo
da pedira su Ingresoen 1a Pedemru,,“"

¢ Mooy

Debido al exceso de o ;
de publicar algunos .m:uuf.'":'mf""""
ultima hora, entre elios, uno dey 2 N
fero «Uno de accions, de Sevijy e
Se publicardn en e} préximo Niimere,

Organizado por los Comites de
de Pueblo Nuevo y Badalona, e joe,
dia 1.° de Noviembre, a las gie; a,‘"
manana tendra lugar un mitin en e Ch
<El Relliskin» para dar cuenta del
de Is huelga y pedir la libertad del moy;.
miento de Agosto. :

El dia 26 del que termina los Conites
de huelga de Badalona y Puebio Noevy
celebraron un mitin de controversia @b
«Sala Picarob, de la primera de las .
das localidades, al objeto de €xponer ane
la opinién los trabajos de zapa de i
eternos traidores de la Federacién, sy
que, 3 pesar de las muchas acusacioes
Que se concretaron, nadie pidiera laps
labra para rebatirlas.

El acto fué presidido por el compeiesy
Plonadevall, del Comité de hueiga de s
dalona, e hicieron uso de la palabra ks
camaradas Recasens, Marti. Flor, Comas,
Fornells, Banet, Susiachs y Peir6.

Vidrieros: La mision de los trabojodo
res que en algo estiman sus infereses d¢
clase es la de leer, propagar y difundi
las publicaciones obreras. Tener vn pe-
riddico diarlo los trabajadores, es poseer
un arma de defensa poderosa. Nuesico
esfuereo debe encaminarse a que ¢ die:
rio Solldaridad Obrera tenga vida.

Suscribios, pues, y hacedle nuexs
suscriptores a nuestro diario.

o
Ultima HNora
Al cerrar la edicidn parece ser que &
conflicto, que desde el 20 de Septiemx¢
liltimo ofenen sosteniendo los compane:
ros de las casas Juan Ligué y C* ¥
Planelly Riba, ha entrado en £ias de
solucidn.
Como sea que la cuestion no es!
suelta todavla, jno podemos adelom
Juiclos acerca de las condiciones
mantienen los patronos que, sl bien &
nada alteran la jornada de ocho H®
y el aumento de salarios, en camblo P*
tenden seleccionar el personal al 0%
de castigar a determinados componero:
condicion ésta que, al ser mantenidd
por los potronos, serd la manzana 4 L
discordia puesto que dificultard 12 %%
de pacificacién que estd en el dnlm® o
Conmite, por lo cud se estaba cspe'”
la solucion del conflicto para Uevd!? ¢
la prdctica.
Esperemos a ver como termind 0"‘"”
en el préximo ndmero daremos duml-ﬁ
dela solucion st ¢sta licga @ @ %

e

Se prom
inserta en
en el pres
del estado
y Plancll,
edici6n se
de las cor
dia dar fi
encontray
si blen &
mitiran

Las ne
podriame
biase ser
da de oc
mento q
sas Citad
respecti
cuales ¢

" Sres. L
unica f6
unas ha

duel g
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